
Estimado empleador de
Missouri,

El Servicio de Consulta sobre Seguridad
y Salubridad de Missouri presta sus
servicios a la comunidad empresarial de
Missouri desde 1979.

A la fecha, hemos realizado consultorías
a más de 6,200 empleadores de Missouri,
lo que tuvo como consecuencia la
eliminación de 48,000 peligros de nuestros
lugares de trabajo en Missouri.

El Departamento urge que los
empleadores aprovechen nuestro servicio
y comiencen a beneficiarse con costos
operativos más bajos como resultado de
un entorno de trabajo más seguro.

El siglo 21 sigue siendo uno de los
períodos de mayor cambio en las normas
de seguridad y salubridad laboral, así como
también en sus problemas y soluciones. El
Departamento se dedica a presentar
innovaciones de seguridad y salubridad de
última generación.

Servicio de Consultas de Seguridad 
y Salubridad de Missouri

DIVISIÓN DE NORMAS LABORALES

Missouri Safety and Health
Consultation Service

P.O. Box 449
Jefferson City, MO 65102-0449

573-751-3403
Fax: 573-751-3721

E-mail: laborstandards@dolir.mo.gov
www.dolir.mo.gov/ls

SERVICIO DE REPETICIÓN DE MISSOURI
Cuando un usuario sin impedimentos en el
habla llama a otro con impedimentos en la

audición/habla, por favor marque el:
1-800-735-2466 (VOICE)

Cuando un usuario con impedimentos en la
audición/habla llama a otro sin impedimentos

en el habla, por favor marque el:
1-800-735-2966 (TDD)

El Servicio de Consultas sobre Seguridad y
Salubridad de Missouri es un programa que
recibe el 90 por ciento de su financiación de
fondos federales del Ministerio de Trabajo de

los EE.UU.
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¿En qué consiste una visita
de consulta?

En respuesta a la solicitud del
empleador, los consultores altamente
capacitados realizan una auditoría
profesional de la seguridad y salubridad en
el lugar de trabajo - sin multas. La
auditoría puede limitarse a cualquier parte
de la instalación o fase del proceso - o
puede incluir a toda la operación.

El consultor de seguridad y salubridad
señalará y hablará con usted sobre los
posibles peligros y le sugerirá la solución
menos costosa y más expeditiva. Unos días
luego de la visita, el empleador recibirá un
informe por escrito de los potenciales
problemas y sus soluciones. Este es un
informe confidencial que no puede ser
usado por OSHA para fines de inspección.

Las consultas sobre seguridad y
salubridad ofrecen capacitación en estos
temas. También pueden ayudar a preparar
programas de seguridad y salubridad para
los empleadores y empleados.

Si desea ayuda
Este servicio de consulta no tiene costo

alguno para su empresa, incluso si es
necesario tomar alguna muestra química o
medición del ruido.

La consulta en el lugar de trabajo es un
servicio que el estado de Missouri le
brinda, pero sólo después que usted llame
solicitando ayuda.

Considere el costo de las demás opciones
de ayuda externa y luego llámenos al 573-
751-3403 o envíenos un correo electrónico
a: laborstandards@dolir.mo.gov

Programa de Reconocimiento
de Logros en lo que respecta
a la Seguridad y la Salubridad

(SHARP)
SHARP es el nivel más alto de

participación del empleador en el programa
de consulta en el lugar de trabajo. Si cumple
con los requisitos específicos, quedará
exonerado durante dos años de la
inspección de OSHA. Si cuenta con un
excelente programa de control de
seguridad, considere convertirse en uno de
nuestros empleadores SHARP.

Ayudamos a los empleadores y
empleados de Missouri a ser
competitivos en el mercado mediante
la reducción de costos asociados con
accidentes, enfermedades y gastos
afines.

Servicio de consultas en el lugar de trabajo

LS-10-S-2 (05-04)

Las consultas por seguridad
y salubridad valen la pena
En Missouri, todos los años se presentan

cientos de miles de reclamos por
indemnización por accidentes en el
trabajo. Estos reclamos representan
cientos de millones de dólares. Esto no
incluye los costos por inactividad del
empleado, multas de OSHA y daños al
equipo de la empresa.

Los costos indirectos de los accidentes
industriales y enfermedades son aún más
difíciles de medir. Se han estimado en seis
veces el costo real. Estos costos afectan la
rentabilidad del empleador.También causan
el aumento de los costos en la prima del
seguro del empleador.

Los empleadores pueden dar los pasos
necesarios para reducir dichos costos
mediante el uso de nuestro servicio de
consultas. Ayudamos a empleadores a
reconocer y eliminar peligros de su lugar
de trabajo. Esto protege en última instancia
a nuestros trabajadores de Missouri.

Con nuestro servicio, los empleadores
pueden tener acceso a consultores
profesionales capacitados en temas de
seguridad y salubridad sin costo alguno.


